Ambito Territoriale Sociale n® 5

Ente capofila

Unione Montana del

Sistema Integrato di Interventi e Servizi Sociali
Auditore, Belforte alllsauro, Carpegna, Frontihmnano, Macerata Feltria, Mercatino Conca,
Montecerignone, Montecopiolo, Monte Grimano TerRiandimeleto, Pietrarubbia, Sassocorvarll,

Sassofeltrio. Tavole

REGOLAMENTO DI FUNZIONAMENTO DELL'UFFICIO DI PIANO
(approvato dal Comitato dei Sindaci con del. 19 del 29/12/2014)

Art.1 OGGETTO - Il presente regolamento disciplina ai sensi deltggé regionale 32 del 2014 lattivita, la compasiz e
le modalita di funzionamento dell’Ufficio di Pianorgano tecnico collegiale dell’Ambito TerritorigBociale n.5 Montefeltro,
istituito dalla Regione Marche con deliberazioneGiiinta Regionale n.337 del 13/02/2001, e disciptinai sensi delle
successive “Linee guida per I'attuazione del PiRegionale per un sistema integrato di intervesgmizi sociali”.

Art.2 COMPOSIZIONE - L'Ufficio di Piano dell’Ambito n. 5 & composto ddirigenti o dai responsabili dei servizi social
e socio educativi dei Comuni, nonché dal Direttdralistretto sanitario per le attivita di integmazé sociosanitaria,dal
Coordinatore d’Ambito, dallo staff del Coordinatafambito e dalle Assistenti Sociali del’UPS.

In assenza della figura del Responsabile dei SeBaziali, il singolo Ente nomina un proprio teamicompetente che
rappresenta I'ente medesimo per tutte le funzietiUfficio di Piano.

I lavori dell’Ufficio di Piano sono diretti dal Codinatore d’Ambito.

Art.3 COMPITI - L'Ufficio di Piano, inteso come strumento tecnicel €omitato dei Sindaci dell’Ambito Territorialeah
funzioni di supporto alla programmazione, orgardizmae, gestione e valutazione dei servizi e degfierventi sociali
territoriali. Collabora in maniera stabile corCibordinatore per:

a) elaborazione della proposta di Piano di ambitoitteiale sociale, nel rispetto delle linee di ingho espresse dal
coordinamento istituzionale ed emerse dal procdissoncertazione;

b) progettazione esecutiva e monitoraggio dei seprevisti nel Piano di ambito territoriale socialk eventuali modifiche
e/o aggiornamenti volti a garantire su tutto ifiterio dell’Ambito una programmazione condivisa

c) raccolta delle informazioni e dei dati al fine delealizzazione del sistema di monitoraggio e aziohe

d) definizione delle modalita e degli strumenti di toraggio e valutazione degli interventi e servizi

e) elaborazione congiunta dei regolamenti necessarfgtuazione del sistema integrato dei servizial e del piano di
ambito territoriale sociale, in coerenza con lagpaonmazione sociale e socio-sanitaria regionale.

f) predisposizione di atti finalizzati a realizzaredordinamento con altre Amministrazioni e conadfiii enti interessati alla
gestione dei servizi sovra-ambito

g) Garantire l'assunzione da parte dell’'Ente di afgyenza degli atti amministrativi e delle azioreridanti dalle delibere
assunte dal Comitato dei Sindaci (es. impegni @sap approvazione regolamenti, progetti, Piano atiaZ accordi di
programma, ecc).

h) Garantire una costante informazione alle Amministiai di appartenenza sulle attivita svolte dalficib di Piano
previste dal presente articolo, al fine di conserdi Sindaci di partecipare attivamente alle dexisn sede di Comitato dei
Sindaci.

i) definizione dei bisogni e dei percorsi formatidiiaterno dell’ Ambito.

i) Ogni altra attivita utile alla programmazione, anigaazione, gestione e valutazione dei servizi @i daterventi social
territoriali

Le attivita svolte dai componenti dell’'Ufficio diido, in quanto ricollegabili ai compiti istituzialh dei Comuni, rientrano
nelle ordinarie funzioni del personale addetto eiv&io. Tale collaborazione interistituzionale pagsenta prassi stabile
prevista dalla L.328/2000 e dallo stesso Pianod®&egionale.

Art.4 MODALITA’ DI FUNZIONAMENTO - | componenti dell’Ufficio di Piano svolgono le ait& previste dall'Art.3
sia in modalita collegiale nel corso delle riuniatgll'Ufficio stesso, sia in forma singola presdénte di appartenenza,
assicurando la collaborazione e I'utilizzo di matdatelefoniche e informatiche nei rapporti cordin il Coordinatore e gl
altri componenti I'ufficio stesso.

L'Ufficio di Piano si riunisce di horma almeno uwalta ogni due mesi presso I'Ente capofila del’Am'S o di altro Comune
del’ATS n.5.

Le riunioni sono convocate dal Coordinatore di Aimpbche definisce anche i punti all’ordine del giorl singoli componenti
dell’Ufficio di Piano, hanno facolta di propornedanvocazione urgente e di inserire argomenti attetre.

Di ciascun incontro dell’'Ufficio di Piano viene r&ttio un verbale, a cura dello staff del Coordingtopnservato presso I'Ente
capofila. | contributi dell’'Ufficio di Piano costitscono la base per le proposte di ordine del giolel Comitato dei Sindaci.
L'impossibilita a partecipare alle riunioni, doweasere preventivamente comunicata dall’Ente dirtégpanza.

Art. 5 — EFFICACIA - |l presente regolamento sostituisce il precedartpolamento di funzionamento dell’ufficio di pianc
del’ATS n5 ed entrera in vigore nell'annualita Z0drevia approvazione da parte dei competenti odglhEnte capofila.



