MONTEFELTRO

AVVISO
PROCEDURA APERTA DI PARTECIPAZIONE
NUOVO CODICE DI COMPORTAMENTO

IL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E TRASPARENZA

RENDE NOTO CHE

Ai sensi dell’'art.54, c.5 D.Lgs n. 165/2001 e dell’art. 1 ¢.2 DPR n. 62/2013, 'Unione Montana del Montefeltro
ha aggiornato il proprio Codice di comportamento alla cui osservanza sono tenuti i responsabili e i dipendenti
dellEnte, nonché, in quanto compatibile a tutti i collaboratori o consulenti, i titolari di organi e di incarichi negli
uffici di supporto agli organi di direzione politica del’Ente e i collaboratori a qualsiasi titolo di imprese fornitrici
di beni o servizi che realizzano opere nei confronti del’'amministrazione.

Il Codice di comportamento viene sottoposto alla pit ampia partecipazione.

E’ attivata la procedura aperta al fine di acquisire proposte e/o osservazioni in merito.

SI INVITANO PERTANTO

Le organizzazioni sindacali rappresentative, le associazioni dei consumatori e degli utenti e
altre associazioni o forme di organizzazione e in generale tutti i soggetti che operano per
conto dell’'Unione Montana e/o che fruiscono di servizi prestati dalla stessa, a far pervenire
entro il 16/05/2022 le proprie proposte e/o osservazioni che possono essere presentate
utilizzando il modello allegato.

Il modello compilato deve pervenire mediante:
- Posta Elettronica Certificata (PEC) all'indirizzo: unionemontanamontefeltro@emarche.it
- Fax: 072277732

Per informazioni, rivolgersi al Servizio Segreteria al numero 0722727003 int. 1 — mail:
umm@unionemontana.montefeltro.pu.it

IL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE
DELLA CORRUZIONE E TRASPARENZA
f.to Dott. Paolo Tinti
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